


Раздел I Общие положения.

Настоящий коллективный договор (далее Договор) является правовым актом, 
регулирующим социально - трудовые отношения в бюджетном профессиональном 
образовательном учреждении Омской области «Тюкалинский профессиональный 
колледж» и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в 
лице их представителей.

1.1. Стороны коллективного договора.
Сторонами настоящего коллективного договора является работодатель бюджетного 
профессионального образовательного учреждения Омской области «Тюкалинский 
профессиональный колледж» в лице директора Мясникевича Николая Михайловича,
работники в лице председателя профсоюзной организации Рыбальченко Веры Васильевны.

1.2. Предмет договора.
Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам 

условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения 
работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшение условий и 
охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным сторонами.

В настоящем коллективном договоре также воспроизводятся основные положения 
законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для работников.

1.3. Сфера действия договора.
Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

организации.
1.4. Соотношение коллективного договора 

с законодательством, отраслевым тарифным и другими соглашениями.
1.4.1. Настоящий коллективный договор составлен в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. Трудовые договоры, заключаемые с работниками организации, не могут 
содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленных трудовым 
законодательством Российской Федерации и настоящим коллективным договором.

1.4.2. Во исполнение настоящего коллективного договора работодателем могут 
приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, по 
согласованию с представительным органом работников. Локальные нормативные акты не 
должны ухудшать положения работников по сравнению с трудовым законодательством 
Российской Федерации и настоящим коллективным договором.

1.5. Общие обязательства работодателя и работников.
1.5.1. Работодатель принимает решения с учётом мнения профсоюзного органа в случаях 

предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ) и определённых 
настоящим коллективным договором.

1.5.2. Работодатель признает, что профсоюзная организация (в дальнейшем 
представительный орган) является полномочным представителем всех работников организации, 
поскольку она уполномочена общим собранием работников организации представлять их 
интересы в коллективных переговорах о социально-трудовых отношениях, в том числе оплате 
труда, занятости, социальных гарантий работающих, осуществлять представительство и защиту 
при их обращениях в комиссию по трудовым спорам и судебные органы.

1.5.3. Работодатель обязан вести переговоры с работниками, а также заключать 
коллективный договор. При не достижении согласия между сторонами по отдельным 
положениям проекта коллективного договора в течение трёх месяцев со дня начала 
коллективных переговоров стороны должны подписать коллективный договор на согласованных 
условиях с одновременным составлением протокола разногласий.

1.5.4. Участники коллективных переговоров не должны разглашать полученные сведения, 
если они относятся к охраняемой законом тайне.
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1.5.5. Содержание и структура коллективного договора определяется сторонами.
1.5.6. Коллективный договор заключается на три года и вступает в силу со дня подписания, 

и действует в течение всего срока. В случае необходимости стороны могут вносить изменения 
после их утверждения на общем собрании трудового коллектива.

1.5.7. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более 
трёх лет.

1.5.8. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования 
организации, изменения типа государственного или муниципального учреждения, 
реорганизации организации в форме преобразования, а так же расторжения трудового договора с 
руководителем организации.

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности.

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет 
право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или 
продлении действия прежнего на срок до трёх лет.

При ликвидации организации коллективный договор сохраняет своё действие в течение 
всего срока проведения ликвидации.

1.5.9. Пересмотр пунктов обязательств договора не может приводить к ухудшению 
социально-экономического положения работников организации.

1.5.10. Стороны договорились, что в период действия коллективного договора, при условии 
выполнения работодателем его обязательств, работники не выдвигают других требований по 
социально-трудовым вопросам и не используют в качестве средств давления на работодателя 
таких методов, как: приостановление работы, организации забастовок и акций протеста.

За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель 
имеет право применить дисциплинарное взыскание в виде замечания, выговора и увольнения по 
основаниям, предусмотренным ТК РФ.

1.5.11. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 
принятии которых работодатель учитывает мнение профсоюзной организации:

1. Правила внутреннего трудового распорядка;
2. Положение об оплате труда работников;
3. Соглашение по охране труда;
4. Перечень профессий, дающих право на обеспечение специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты;
5. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное 

получение смывающих и обезвреживающих средств;
6. Перечень профессий с вредными условиями труда.
Стороны договорились, что принятый коллективный договор работодатель растиражирует 

и доведёт до сведения работников в течение 15 дней после его подписания.

1.6. Ответственность сторон социального партнёрства.
1.6.1. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора и 

нарушение его условий несут ответственность в соответствии с ТК РФ.
Статьей 54 ТК РФ (ответственность за уклонение от участия в переговорах, 

непредставление необходимой информации) и статьей 55 ТК РФ (ответственность за нарушение 
или невыполнения коллективного договора, соглашения) определена ответственность 
работодателя в случае совершения правонарушений перечисленных статей в виде наложения 
штрафа в судебном порядке в размере и порядке, которые установлены федеральным законом.
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1.7. Контроль за выполнением коллективного договора.
1.7.1. Стороны, подписавшие коллективный договор осуществляют контроль над его 

выполнением.
По итогам года на общем собрании работников организации представители сторон доводят 

до сведения ход выполнения коллективного договора.
Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами социального 

партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду.
При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять друг 

другу, а так же соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию не 
позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса.

1.7.2. Работодатель и представительный орган создают на паритетной основе совместную 
комиссию по проверке выполнения принятых обязательств сторон и ведения переговоров по 
разработке проекта нового коллективного договора.

1.7.3. Контроль за выполнением коллективного договора, соглашение осуществляется 
сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по 
труду.

При проведении указанного контроля представителями сторон обязаны предоставлять 
друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию не 
позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса.

Раздел II Трудовые отношения.

2.1. Подготовка и дополнительное профессиональное образование работников.
Работодатель обязуется:
2.1.2. Создать необходимые условия для:
- подготовки и дополнительного профессионального образования работников;
- совмещения работы с обучением.
2.1.3. Определить перечень необходимых профессий и специальностей, формы подготовки 

и дополнительного профессионального образования работников с учетом мнения 
представительного органа работников.

2.1.4. В случае направления работника для подготовки и дополнительного 
профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю 
заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения 
квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (проезд к месту 
обучения, проживание, суточные) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 
направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

2.1.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 
Порядком проведения аттестации педагогических и руководящих работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность. Производить оплату педагогическим 
работникам в соответствии с установленной при аттестации квалификационной категорией со 
дня вынесения решения аттестационной комиссией.

2.2. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.
Работодатель обязуется:
2.2.1. уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации в письменной 

форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за 2 месяца до его 
начала, а в случае, которые могут повлечь массовое высвобождение не позднее, чем за 3 месяца 
до его начала (п.1. ст. 82 ТК РФ).

2.2.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении предоставлять свободное от 
работы время не менее 5 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с 
сохранением заработной платы.

2.2.3. Информировать орган службы занятости о сроках предстоящего высвобождения 
работников не позднее, чем за 2 месяца.
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2.2.4. Осуществлять персональное предупреждение работников о предстоящем 
высвобождении по сокращению штата или численности в срок не менее чем за 2 месяца.

2.2.5. Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в организации 
работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой 
работы - вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник 
может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья.

При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника от предложенной 
работы трудовой договор прекращается. Если обстоятельства могут повлечь за собой массовое 
увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право с учетом 
мнения выборного профсоюзного органа вводить режим неполного рабочего времени на срок до 
шести месяцев.

2.2.6. Отмена режима неполного рабочего времени производится работодателем с учетом 
мнения представительного органа работников организации.

2.2.7. Не могут вводиться изменения существенных условий трудового договора, 
ухудшающие положение работника по сравнению с условиями коллективного договора.

2.2.8. Кроме категорий работников, указанных в ст. 179 ТК РФ, предоставлять 
преимущественное право оставления на работе при сокращении штата или численности:

- работникам предпенсионного возраста;
- работникам, имеющим стаж работы в данной организации свыше 10 лет;
- одиноким родителям (мать или отец) при воспитании детей до 16 лет;
- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком.
2.2.9. Работники имеют право потребовать разъяснения законности увольнения в 

профсоюзном комитете и отделе кадров.

2.3. Гарантии и компенсации при ликвидации организации, сокращении численности
или штата.

При ликвидации организации, сокращении численности или штата работодатель обязуется:
2.3.1. Предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность).
2.3.2. При сокращении работников предпенсионного возраста (за 2 и менее года до 

наступления пенсионного возраста) обратиться в орган службы занятости для оформления их на 
досрочную пенсию.

2.3.3. В первоочередном порядке трудоустраивать на свободные, в том числе вновь 
созданные рабочие места, работников, ранее уволенных из организации, членов их семей, а 
также выпускников школ, средних специальных и высших учебных заведений, детей-сирот с 
целью получения ими опыта и навыков работы.

2.4. Трудовой договор.
2.4.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением 

письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет. 
Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть 
установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 
выполнения, а именно в соответствии со ст. 59 ТК РФ.

2.4.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными 
нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым 
тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным 
договором.

2.4. 3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой 
договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.4.4. В трудовом договоре указываются:
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- фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя заключивших 
трудовой договор;

- сведения о документах, удостоверяющих личность работника;
- идентификационный номер налогоплательщика (работодателя);
- сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в 

силу которого он наделен соответствующими полномочиями;
-место и дата заключения трудового договора.
Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:
- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, 

профессией, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой 
работнику работы);

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - так же 
срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения 
срочного трудового договора;

- условия оплаты труда (размер должностного оклада работника, доплаты, надбавки и 
поощрительные выплаты);

- режим рабочего времени и времени отдыха;
- гарантии и компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с 
указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

- условия труда на рабочем месте;
- условие об обязательном социальном страховании работника;
- другие условия в случаях предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-либо сведения, 

то это не является основанием для признания трудового договора незаключенным или его 
расторжения. Трудовой договор должен быть дополнен недостающими сведениями и (или) 
условиями. При этом недостающие сведения вносятся непосредственно в текст трудового 
договора, недостающие условия определяются приложением к трудовому договору либо 
отдельным соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются 
неотъемлемой частью трудового договора.

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 
ухудшающие положение работника:

-об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его места 
нахождения) и (или) о рабочем месте;

- об испытании;
- о неразглашении охраняемой законом тайны;
- об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного 

договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя;
- о видах и об условиях дополнительного страхования работника;
- об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи;
- об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и 

обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и обязанности 
работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Не включение в 
трудовой договор каких-либо прав и обязанностей работника и работодателя не может 
рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.

2.4.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в 
соответствии с федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
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Федерации» устанавливается работодателем, исходя из количества часов по учебному плану, 
программ, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с 
учетом мнения профсоюзного комитета. Верхний предел учебной нагрузки может составлять 
1440 часов.

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре 
и может быть изменен с письменного согласия работника.

Учебная нагрузка на новый учебный год преподавателей и других работников, ведущих 
преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 
учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета. Эта работа завершается до окончания 
учебного года и ухода работников в отпуск.

Работодатель должен уведомить в письменной форме педагогических работников не 
позднее чем за два месяца до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый 
учебный год.

2.4.6. При установлении преподавателям, для которых данное учреждение является местом 
основной работы, учебной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 
сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в группах. Объем учебной 
нагрузки, установленный преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по 
инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на 
следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 
планам и программам, сокращения количества групп, количество обучающихся.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 
преподавателей может быть разной в первом и втором учебных семестрах.

Объем учебной нагрузки преподавателей больше или меньше нормы часов за ставку 
заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.4.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы 
в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных 
учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников 
органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) 
предоставляется только в том случае, если преподаватели, для которых данное образовательное 
учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в 
объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.4.8. Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 
исполнения им возраста полутора или трех лет, устанавливается на общих основаниях и 
передается на этот период для выполнения другими преподавателями.

2.4. 9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
2.4.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре 
или приказе руководителя учреждения, возможно только:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

групп, количество обучающихся.
- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с необходимостью для 

замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без 
его согласия, увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в 
течение календарного года);

- возращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 
работодателя согласие работника не требуется.

2.4.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора 
допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями
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организационных или технологических условий труда изменение числа групп, изменение 
количества часов работы по учебному плану (ст. 74 ТК РФ).

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается 
только в исключительных случаях обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли 
сторон.

О введении изменений условий трудового договора работник должен быть уведомлен 
работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 162 ТК РФ). При этом 
работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, 
предусмотренные Положением об оплате труда.

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в 
письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как 
вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 
может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать 
работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной 
местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено 
соглашениями или трудовым договором. При отсутствии указанной работы или отказе работника 
от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой 
ст. 77 ТК РФ.

В случае, когда изменения существенных условий трудового договора, могут повлечь за 
собой массовое увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет 
право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и в порядке, 
установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, вводить режим 
неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев.

Если работник отказывается от предложения работы в режиме неполного рабочего дня 
(смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор расторгается в соответствии с 
пунктом 2 части первой ст. 81 ТК РФ. При этом работнику предоставляются соответствующие 
гарантии и компенсации. Отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 
рабочей недели ранее срока, на который они были установлены, производится работодателем с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Изменения определяемых сторонами условий трудового договора не должны ухудшать 
положение работника по сравнению с установленным коллективным договором, соглашениями

2.4.12. Прием на работу оформляется приказом директора бюджетного профессионального 
образовательного учреждения Омской области «Тюкалинский профессиональный колледж», 
изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно 
соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу 
объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По 
требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию приказа о 
приеме на работу. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель или 
его полномочный представитель обязан ознакомить под роспись с настоящим коллективным 
договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 
работника, действующими в бюджетном профессиональном образовательном учреждения 
Омской области «Тюкалинский профессиональный колледж».

Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, 
предусмотренным законами (ст. 77 ТК РФ).

2.5. Рабочее время.
Стороны пришли к соглашению о том, что:
2.5.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст. 190 ТК РФ) (приложение № 1), учебным расписанием, годовым 
календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем по 
согласованию с представительным органом, а также условиями трудового договора,
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должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 
учреждения.

2.5.2. Продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.
2.5.3. Стороны могут договориться о применении в организации сокращенного рабочего 

времени помимо случаев, предусмотренных законодательством (ст. 92 ТК РФ).
2.5.4. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке предпраздничного 

дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха.
Работодатель обязуется:
2.5.5. Утвердить список работ в ночное время, (продолжительность работы с учётом 

условий труда, сменности работ при 6 дневной рабочей неделе с 1 выходным днём и т.д.)
Продолжительность работы (смены) для работника в ночное время (с 22 до 6 часов), 

сокращается на 1 час, кроме работников, которым установлена сокращённая продолжительность 
рабочего времени.

2.5.6. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращённая 
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы 
(ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 
устанавливается с учётом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 
заработной платы, объёмов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 
возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

2.5.7. Неполное рабочее время неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
устанавливаются в следующих случаях:

по соглашению между работником и работодателем;
по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка — инвалида до 18 лет), а также 
лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 
заключением.

2.5.8. Составление расписания занятий осуществляется с учётом рационального 
использования рабочего времени преподавателя, не допускающего перерыв между занятиями. 
Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 
предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские 
собрания и т.п.), преподаватель вправе использовать по своему усмотрению.

2.5.9. Работа в выходные дни и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников учреждения к работе в выходные и нерабочие дни допускается только в случаях, 
предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению 
работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 
размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. Сдельщикам -  не менее чем по двойным 
сдельным расценкам; работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным 
ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; работникам, 
получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой 
ставки (части оклада(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 
(должностного оклада) если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась 
в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или 
часовой ставки (части оклада(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 
(должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 
может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
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2.5.10. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 
работников к сверхурочным работам только и с их письменного согласия.

2.5.11. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 
Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового порядка учреждения, должностными 
обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 
согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об 
оплате труда.

2.5.12. Время зимних и летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является 
рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и 
организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала 
каникул.

2.5.13. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий 
ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего 
времени.

2.6. Время отдыха.
2.6.1. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания продолжительностью не менее 30 минут и не более 1 часа, который в рабочее время не 
включается. Перерыв для отдыха и приема пищи установлен в бюджетном профессиональном 
образовательном учреждение Омской области «Тюкалинский профессиональный колледж» с 13:00 до 
14:00 часов.

2.6.2. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 
работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные 
дни устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приёма 
пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между 
занятиями. Время для отдыха и питания для других работников устанавливается правилами 
внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

Общим выходным днём является воскресенье (ст. 111 ТК РФ).
2.6.3 Работодатель в исключительных случаях в интересах работников может перенести 

день отдыха на другой день с тем, чтобы объединить его с праздничным днем.
2.6.4. Согласно ст. 128 ТК РФ по семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 
сохранения заработной платы. Работодатель обязан на основании письменного заявления 
работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью:

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  до 14 календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 
органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших 
или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников -  до 5 календарных дней;
- в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами либо коллективным договором.
2.6.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения
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представительного органа организации не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года.

2.6.6. Продление, перенесение, разделение и отзыв из очередного отпуска производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124, 125 ТК РФ.

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника 
может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 
заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 
дней, или любое количество дней из этой части.

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого 
отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и 
работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за 
работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных ТК РФ).

2.6.7. Работодатель обязуется:
Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 
117 ТК РФ (приложение № 6).

2.6.8. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 
непрерывной преподавательской работы длительный отпуск без сохранения заработной платы, 
сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем или Уставом 
учреждения.

2.6.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных 
дней отпуска не включаются и не оплачиваются.

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 
дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 
отпуском.

2.6.10. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, 
включаются:

- время фактической работы;
- время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, трудовым договором 
сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, 
нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые работнику дни отдыха;

- время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и 
последующем восстановлении на прежней работе;

- период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский 
осмотр (обследование) не по своей вине;

- время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, 
не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года.

2.6.11. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не 
включаются:

- время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие 
его отстранения от работы в случаях появления на работе в состоянии алкогольного, 
наркотического опьянения, не прошедшим обучение по охране труда и медицинский осмотр, и 
т.д. (ст. 76 ТК РФ)

- время отпусков по уходу за ребенком до достижения, им установленного законом 
возраста;

- время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы 
продолжительностью более 14 календарных дней.
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2.6.12. В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 
за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически 
отработанное в соответствующих условиях время.

2.6.13. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. (ст. 122 ТК 
РФ). Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 
шести месяцев его непрерывной работы в данной организации.

По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до 
истечения шести месяцев. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый 
отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
- работникам в возрасте до восемнадцати лет;
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 
отпусков, установленной в данной организации.

2.6.14. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 
федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 
удобное для них время.

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 
определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

- временной нетрудоспособности работника;
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы;
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами.
2.6.16. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем 

рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, 
допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом 
отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за 
который он предоставляется.

2.6.17. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 
лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте 
до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда.

2.6.18. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 
отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 
быть не менее 14 календарных дней.

2.6.19. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в 
связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него 
время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

2.6.20. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 
беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда.

2.6.21. Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в 
возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на тяжелых работах и работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, не допускается.

2.6.22. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска.

2.6.23. Установить продолжительность ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 
отпусков 56 календарных дней работникам, замещающим должности педагогических 
работников, а также директора колледжа, заместителей директора колледжа, руководителей
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структурных подразделений, согласно постановлению Правительства Российской Федерации от 
14.05.2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»:

- преподавателям;
- воспитателям;
- мастерам производственного обучения;
- педагогу - организатору;
- преподавателю дополнительного образования;
- методисту;
- педагогу-психологу;
- преподавателю-организатору основ безопасности жизнедеятельности;
- руководителю физического воспитания;
- социальному педагогу;
- директору;
- заместителям директора;
- заведующим отделениями;
- заведующему отделом организации практики.
2.6.24. Для остальных работников продолжительность очередного оплачиваемого отпуска 

28 календарных дней.
2.6.25. Водителям, оформленным приказом о переводе в мастера производственного 

обучения на период обучения студентов практическому вождению транспортных средств, 
предоставляется дополнительный отпуск 8 календарных дней к очередному отпуску при 
условии:

- подтверждение ими знаний по ПДД перед началом практического обучения;
- прохождения аттестации на мастера производственного обучения.

Раздел III Оплата труда.

3.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе отраслевой системы 
оплаты труда работников бюджетных образовательных учреждений. Минимальный размер 
оплаты труда не может быть ниже установленного федеральным законодательством.

3.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников 
устанавливаются на основе занимаемых ими должностей к профессиональным 
квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

3.3. Заработная плата за первую половину месяца выплачивается 15 числа текущего месяца, 
заработная плата за вторую половину месяца, окончательный расчет за текущий месяц -  30 числа 
(в феврале -  28 числа). Вновь принятым работникам, приступившим к работе с 1 по 15 число 
месяца, первая выплата заработной платы производится 1 5 числа данного месяца.

3.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 
предусмотренной Положением об оплате труда (приложение № 2).

3.5. Работодатель обязуется: возместить работникам материальный ущерб, причинённый в 
результате незаконного лишения их возможности трудиться, в случае приостановки работы в 
порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере среднего заработка, неполученной 
заработной платы и др. (ст. 234 ТК РФ).

3.6. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 
заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

Раздел IV Охрана труда.

4.1. Организация и обеспечение управления охраной труда и безопасных
условий труда.

Работодатель обязуется:
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4.1.1. Обеспечивать право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда 
внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 
травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 214 ТК РФ)

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (приложение № 3) с 
определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности 
труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

4.1.2. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществлять 
в размере не менее 0,2 процента суммы затрат.

4.1.3. Проводить в учреждении специальную оценку условий труда в соответствии с 
законодательством о специальной оценке условий труда.

В состав комиссии по специальной оценке условий труда в обязательном порядке включать 
членов профсоюзного комитета и комиссии по охране труда.

Проводить системные мероприятия по управлению профессиональными рисками на 
рабочих местах, связанные с выявлением опасностей, оценкой и снижением уровней 
профессиональных рисков.

4.1.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 
работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и 
здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказание первой помощи 
пострадавшим.

Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного
года.

4.1.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 
правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

4.1.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с 
отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (приложения № 4, 
№ 5).

4.1.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 
индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).

4.1.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 
договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 
соответствии с трудовым законодательством.

4.1.9. Сохранить место работы (должность) и средний заработок за работниками 
учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 
соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по 
вине работника (ст. 216.1 ТК РФ).

Проводить своевременное расследование и учет несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, 
приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с настоящим 
Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.

4.1.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 
здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, 
предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить 
возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

4.1.11. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда (приложение № 6).

Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда на каждое вновь созданное 
рабочее место с учетом мнения профсоюзного комитета (ст. 212 ТК РФ).

Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
4.1.12. Создавать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 

приоритетной основе должны входить члены профсоюзного комитета.
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Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая 
на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при 
исполнении им трудовых обязанностей.

Осуществлять совместно с профсоюзным комитетом контроль за состоянием условий и 
охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

4.1.13. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников 
народного образования и науки, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 
(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 
учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 
условия труда принимать меры к их исправлению.

4.1.14. Обеспечить ежегодное прохождение (согласно Приложению 2 к приказу 
Министерства здравоохранения № 29Н от 28.01.2021 г.) обязательных, предварительных и 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников, обязательных 
психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров 
работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических 
исследований наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их 
метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на 
время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований, химико-токсикологических исследований;

4.1.15. Не допускать работников к выполнению трудовых обязанностей без прохождения 
обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а 
также в случае медицинских противопоказаний.

4.1.16. На время прохождения медицинского осмотра и (или) обязательного 
психиатрического освидетельствования за работниками, обязанными в соответствии с ТК РФ, 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить 
такие осмотр и (или) освидетельствование, сохраняются место работы (должность) и средний 
заработок по месту работы (ст. 185 ТК РФ).

4.1.17. Обеспечить своевременное представление материалов для оформления льготных 
пенсий по Спискам № 1 и № 2 в соответствии с перечнем профессий и должностей. (ФЗ № 400 
от 28.12.2013г. «О страховых пенсиях»).

4.1.18. Информировать всех работников организации при приеме на работу и периодически 
при проведении инструктажей о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте, 
количественных характеристиках вредных производственных факторов, о существующем риске 
повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты и 
компенсациях.

Работники обязуются:
4.1.19. Соблюдать требования охраны труда.
4.1.20. Использовать и правильно применять средства коллективной и индивидуальной 

защиты.
4.1.21. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой 
помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 
определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;

4.1.22. Правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и 
материалы, применять технологию;

4.1.23. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные 
предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 
деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и 
обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские
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осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми 
актами, и (или) медицинскими рекомендациями;

4.1.24. Незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о 
выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях 
применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, приостановить 
работу до их устранения;

4.1.25. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 
любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении 
работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, 
указанными в части второй статьи 227 настоящего Кодекса, требований охраны труда, о каждом 
известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния 
своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, острого 
отравления;

Раздел V Социальные гарантии и льготы.

Работодатель обязуется:
5.1. Устанавливать стоимость проживания в общежитии (койко-место) в соответствии с 

нормативными актами. В семейных общежитиях плата за проживание взимается на основании 
порядка взимания квартплаты и оплаты коммунальных услуг в муниципальном жилищном 
фонде.

5.1.1. За проживание в общежитиях работников БПОУ ТПК плату за проживание 
взымать в размере 50 % оплаты от коммунальных услуг в муниципальном жилищном фонде.

Содержать общежития в соответствии с правилами и нормами их технической 
эксплуатации.

5.2. Не препятствовать заболевшим работникам в рабочее время посещать медучреждения 
(стоматолога, сдача анализа, физиолечение и т.д.)

5.3. За работу во вредных условиях разрешается замена молока денежной компенсацией по 
заявлению работника.

5.4. Работникам предпенсионного возраста и получателям пенсии предоставляется право на 
освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением места работы и 
среднего заработка при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации в сфере охраны здоровья.

5.5. В целях снижения рисков распространения вирусных заболеваний (COVID-19 и грипп) 
в день вакцинации работник освобождается от работы на один рабочий день с сохранением места 
работы и среднего заработка на основании его письменного заявления, при этом день 
освобождения согласовывается с непосредственным руководителем. Работники обязаны 
предоставить справку медицинской организации, подтверждающую прохождение вакцинации.

Глава VI Гарантии профсоюзной деятельности.

6.1. Не допускать ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав 
и свобод, принуждения, увольнения или иной формы воздействия в отношении любого 
работника в связи с его членством или профсоюзной деятельностью.

6.2. Профсоюзный комитет осуществляет в установленном порядке контроль за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

6.3. Работодатель принимает решение по согласованию с профсоюзным комитетом в 
случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

6.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту «б» 
пункту 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ по инициативе работодателя производится с учетом 
мотивированного мнения (с предварительного согласия) профсоюзного комитета.

6.5. Работодатель обязан предоставить профсоюзному комитету безвозмездно помещение 
для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведение оздоровительной,
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культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех 
работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК 
РФ).

Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной 
организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся 
членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

В случае если работник уполномочил профсоюзный комитет представлять его интересы во 
взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель 
ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из 
заработной платы работника в размере 1% (ст. 377 ТК РФ).

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 
организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

6.6. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и 
членов профсоюзного комитета на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом 
съездов, конференции, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых 
им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

6.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 
профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 
коллективным договором.

6.8. Работодатель предоставляет профсоюзному комитету необходимую информацию по 
любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

Члены профсоюзного комитета включаются в состав комиссий учреждения по 
тарификации, специальной оценке условий труда рабочих мест, охране труда, социальному 
страхованию и других.

6.9. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профсоюзного комитета 
рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 
инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
- запрещение работы в выходные дни и нерабочие праздничные дни (ст.113ТК РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 

ТК РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 

особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие 

вопросы.

6.10. Обязательства профсоюзного комитета.
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Профсоюзный комитет обязуется:
6.10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально­

трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ.
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 

членами профсоюза, в случае если они уполномочили профсоюзный комитет представлять их 
интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счёт первичной 
профсоюзной организации.

6.10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права.

6.10.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек за 
своевременностью внесения в них записей, и (или) формированием в электронном виде основной 
информации о трудовой деятельности каждого работника и своевременном предоставлении ее в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения 
в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, в том числе и при 
присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

6.10.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 
персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

6.10.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 
трудовым спорам и суде.

6.10.6. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 
страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

6.10.7. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 
работникам отпусков и их оплаты.

Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации рабочих мест, 
охране труда и других.

6.10.8. Участвовать в работе аттестации педагогических работников.
6.10.9. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учёта в системе государственного пенсионного страхования. 
Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 
достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

6. 10.10. Оказывать материальную помощь работникам - членам профсоюза в случаях:
- при несчастном случае на производстве - 2000 (две тысячи) рублей;
- длительного продолжения болезни (согласно справки из медицинского учреждения) -  300 

рублей;
- выделять средства на праздничные мероприятия колледжа.
6.10.11.Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении.
Раздел VII Заключительные положения.

7.1. Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия принимаются только 
по взаимному согласию Сторон в порядке, установленном для его заключения.

7.2. Контроль за выполнением Договора осуществляют Стороны, подписавшие его, в 
согласованном порядке, формах и сроках. В целях более действенного контроля за исполнением 
принятых обязательств назначаются ответственные от каждой Стороны за выполнение 
конкретных мероприятий Договора.

7.3. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных 
Договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

7.4. Работодатель в установленном законами и иными нормативными правовыми актами 
порядке обязуется ежегодно информировать представительный орган работников о финансово­
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экономическом положении организации, основных направлениях производственной 
деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях.

7.5. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников организации.
7.6. При приеме на работу работодатель или его представитель обязан ознакомить 

работника с настоящим Договором.
7.7. Настоящий Договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу со дня подписания 

его Сторонами.
7.8. Подписанный сторонами коллективный договор со всеми приложениями в 7-дневный 

срок со дня подписания направляется работодателем в орган по труду для прохождения 
уведомительной регистрации.

Коллективный договор разработан в соответствии с ТК РФ и федеральным законом от 
29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными 
законами, содержащими нормы трудового права.
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