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I. Общие положения 

Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими 

нормативными актами: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утвер-

ждении Порядка разработки примерных основных образовательных про-

грамм, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ»; 

 Приказ Минобрнауки России от 9 декабря 2016 года № 1569 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по профессии 43.01.09 Повар, кон-

дитер» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 22 

декабря 2016 года, регистрационный № 44898); 

 Примерная основная образовательная программа  подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих по профессии  43.01.09 Повар, кон-

дитер;                       

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной дея-

тельности по образовательным программам среднего профессионального об-

разования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федера-

ции 30 июля 2013 г., регистрационный № 29200) (далее – Порядок организа-

ции образовательной деятельности); 

 Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 ноября 

2013 г., регистрационный № 30306); 

 Приказ Минобрнауки России от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об 

утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионально-

го образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Фе-

дерации 14 июня 2013 г., регистрационный № 28785). 

– Приказ Министерства труда и социальной защиты  Российской 

Федерации от 08.09.2015 г. № 610н «Об утверждении профессионального 

стандарта 33.011 Повар» (зарегистрирован Министерством юстиции Россий-

ской Федерации 29 сентября 2015 г., регистрационный № 39023);  

– Приказ Министерства труда и социальной защиты  Российской 

Федерации от 07.09.2015 г. № 597н «Об утверждении профессионального 



 
 

стандарта 33.010 Кондитер» (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации 21 сентября 2015 г., регистрационный № 38940);  

– Приказ Министерства труда и социальной защиты  Российской 

Федерации от 01.12.2015 г. № 914н «Об утверждении профессионального 

стандарта 33.014 Пекарь» (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации 25 декабря 2015 г., регистрационный № 40270). 

 Основная образовательная программа среднего профессио-

нального образования (далее – ООП СПО) определяет содержание и ор-

ганизацию образовательного процесса. 

ООП СПО направлена на формирование общих и профессиональ-

ных компетенций, предусмотренных федеральными государственными 

образовательными стандартами среднего профессионального образова-

ния (далее – ФГОС СПО). 

 

II. Структура и содержание основной образовательной 

программы среднего профессионального образования 

 Основная образовательная программа по про-

фессиям СПО предусматривает изучение следующих учебных циклов: 

— общеобразовательного; 

— общепрофессионального; 

— профессионального;  

и разделов: 

— учебная практика; 

— производственная практика; 

— промежуточная аттестация; 

— государственная (итоговая) аттестация (проведение де-

монстрационного экзамена). 

Основная профессиональная образовательная программа должна 

содержать разделы: 

 общая характеристика образовательной  программы СПО;    

 характеристика профессиональной деятельности выпускника;    

 планируемые результаты освоения образовательной программы: общие 

компетенции, профессиональные компетенции ;    

 примерная структура  образовательной программы;    

 учебный  план для профессии;         

 календарный  учебный график для профессии;    

 условия  реализации образовательной деятельности;     

 требования к материально-техническому оснащению образовательной 

программы; 



 
 

 требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы;  

 расчеты  нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы;  

 рабочие программы учебных дисциплин; 

 рабочие программы профессиональных модулей; 

 программы учебной и производственной практики; 

 программы государственной (итоговой) аттестации по профессиям; 

 программа воспитательной работы БПОУ ТПК, обеспечивающая 

развитие общих компетенций выпускников; 

 учебно-методическое и информационное обеспечение учебного 

процесса; 

 нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 

освоения студентами ООП СПО: фонда оценочных средств для проведения 

промежуточной и государственной (итоговой) аттестации; 

Учебный план регламентирует порядок реализации ООП СПО с уче-

том профиля получаемого профессионального образования и определяет 

качественные и количественные характеристики ООП СПО профессий 

БПОУ ТПК: 

Учебный план образовательной программы среднего профессио-

нального образования— документ, который определяет перечень, тру-

доемкость, последовательность и распределение по периодам обучения 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных ви-

дов учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной ат-

тестации (пункт 22 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; п.12 приказа Ми-

нобрнауки России от 14.06.2013 № 464 (ред. от 15.12.2014) «Об утвер-

ждении Порядка организации и осуществления образовательной дея-

тельности по образовательным программам среднего профессиональ-

ного образования»). 

При разработке учебного плана определяются качественные и ко-

личественные характеристики образовательной программы по профес-

сии среднего профессионального образования, в том числе: 

 объёмные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и 

по семестрам;  

 перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их состав-

ных элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной 

практик);  



 
 

 последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных 

модулей;  

 виды учебных занятий; 

 распределение различных форм промежуточной аттестации по годам 

обучения и по семестрам;  

 объёмные показатели подготовки и проведения государственной (ито-

говой) аттестации,  

 условия проведения демонстрационного экзамена в структуре проце-

дур государственной итоговой аттестации. 

В процессе разработки учебного плана следует учитывать общие правила, 

определяющие параметры организации образовательного процесса: 

1) Объем недельной образовательной нагрузки обучающихся по про-

грамме не может превышать 36 академических часа, и включает все виды ра-

боты во взаимодействии с преподавателем и самостоятельную учебную рабо-

ту: 

2) Все виды проводимых учебных мероприятий, требующих взаимо-

действия обучаемого и обучающего должны быть отражены в объеме часов 

дисциплин, междисциплинарных курсов, практик, составляющих структуру 

учебного плана. 

3) Время, отводимое на самостоятельную работу обучающегося, не от-

носится к времени, отводимому на работу во взаимодействии, но входит в 

объем часов учебного плана. Организация самостоятельной работы обучаю-

щихся относится к свободе образовательной организации, а ее конкретизация 

фиксируется в локальным акте образовательной организации. 

4) Объем образовательной нагрузки обучающихся при очной форме 

обучения во взаимодействии с преподавателем должен составлять не менее 

80 процентов (для профессии СПО) от объема, отводимого на учебные циклы 

образовательной программы СПО; 

5) Суммарный бюджет объем времени по учебным циклам не может 

быть менее соответствующих объемов, указанных во ФГОС СПО. 

6) Образовательная программа СПО должна предусматривать включе-

ние адаптационных дисциплин, обеспечивающих коррекцию нарушений раз-

вития и социальную адаптацию обучающихся инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья. 

Перечень общеобразовательных учебных дисциплин и объем нагрузки 

по ним определяется в соответствии с Рекомендациями по организации по-

лучения среднего общего образования в пределах освоения образовательных 

программ среднего профессионального образования на базе основного обще-

го образования с учетом требований федеральных государственных образо-



 
 

вательных стандартов среднего общего образования и получаемой профессии 

или специальности среднего профессионального образования (письмо Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации от 17 марта 2015 г. № 

06-259). 

Общеобразовательный цикл учебного плана не предусматривает нали-

чия самостоятельной работы в структуре учебной нагрузки. 

При формировании учебного плана часы обязательной учебной 

нагрузки, включая инвариантную и вариативную части ООП СПО, ис-

пользуются в полном объеме. Необходимость реализации дополнитель-

ных к обязательным профессиональных модулей, новых учебных дисци-

плин или увеличения объема времени, отведенного на дисциплины и мо-

дули обязательной части, обосновываются в пояснительной записке к 

учебному плану. 

Для всех учебных дисциплин и профессиональных модулей, в том 

числе введенных за счет вариативной части ООП, обязательна промежу-

точная аттестация по результатам их освоения. 

Промежуточная аттестация может быть организована как концен-

трированно (экзаменационная сессия), так и рассредоточено, т.е. непо-

средственно после окончания освоения соответствующих программ. 

Если учебная дисциплина или профессиональный модуль осваи-

ваются в течение нескольких семестров, рекомендуется не планировать 

промежуточную аттестацию каждый семестр. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

проводится за счет часов, отведенных на освоение соответствующей 

учебной дисциплины или профессионального модуля. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в день, 

освобожденный от других форм учебной нагрузки. Если дни экзаменов 

чередуются с днями учебных занятий, выделение времени на подготовку к 

нему не требуется, и проводить его можно на следующий день после за-

вершения освоения соответствующей программы. Если 2 экзамена запла-

нированы в рамках одной календарной недели без учебных занятий между 

ними (экзаменационная сессия), промежуток времени между экзаменами 

должен быть не менее 2 дней. 

В каждом учебном году количество экзаменов не должно превы-

шать 8, а количество зачетов – 10 (без учета зачетов по физической куль-

туре). 

Возможные формы промежуточной аттестации: 

- по дисциплинам общеобразовательного цикла – дифферен-

цированный зачет, экзамен; 



 
 

- по «Физической культуре» - каждый семестр - зачеты, завер-

шает освоение программы – дифференцированный зачет; 

- по МДК – дифференцированный зачет или экзамен. Возможно 

проведение комплексного экзамена по нескольким МДК в составе од-

ного профессионального модуля. 

-по учебной и производственной практике – дифференциро-

ванный зачет. Возможно проведение комплексного дифференцирован-

ного зачета по учебной и производственной практикам в составе одного 

профессионального модуля. 

- по профессиональному модулю – экзамен квалификационный. 

При разработке раздела общеобразовательного цикла учебного 

плана учитывается следующее: 

- объемы учебного времени на изучение базовых и профильных 

общеобразовательных дисциплин могут быть скорректированы с уче-

том значимости этих дисциплин для овладения конкретной профессией; 

- формы промежуточной аттестации – дифференцированный 

зачет или экзамен. По «Физической культуре» - зачет в первом семест-

ре, дифференцированный зачет – по окончании освоения дисциплины; 

- обязательны три экзамена – по русскому языку и математике в 

письменной форме и по одной из профильных дисциплин (по выбору) – 

в устной. 

- на изучение дисциплины «Основы безопасности жизнедея-

тельности» отводится не менее 70 часов и на «Физическую культуру» - 

до 3 часов в неделю. 

Учебный план является основным документом для составления 

расписаний учебных занятий и экзаменационных сессий, расчета годо-

вой педагогической нагрузки преподавателей. 

Календарный учебный график составляется по всем курсам обу-

чения и утверждается директором сроком на один учебный год. 

Календарный учебный график устанавливает последовательность 

и продолжительность теоретического обучения, экзаменационных сессий, 

практик, государственной итоговой аттестации, каникул студентов. 

Таблица «Календарный график учебного процесса» отражает объ-

емы часов на освоение циклов, разделов, дисциплин, профессиональных 

модулей, междисциплинарных курсов, практик в строгом соответствии с 

данными учебного плана. 

Для всех видов практик указываются часы обязательной учебной 

нагрузки. Практики могут проводиться как концентрированно, так и рас-

средоточено.  



 
 

На учебную и производственную практики в соответствии с ФГОС 

СПО по новым, наиболее востребованным и перспективным профессиям и 

специальностям выделяется не менее 25 процентов от объема времени, 

отводимого на освоение профессионального цикла. 

 

III. Порядок разработки и утверждения основной профессио-

нальной образовательной программы среднего профессио-

нального образования 

ООП  по профессии разрабатывается на основе данного Поло-

жения и соответствующих ФГОС СПО по профессиям, реализуемым в 

БПОУ ТПК. 

До начала разработки / обновления ООП председатель пред-

метно-цикловой комиссии  (далее ПЦК) БПОУ ТПК совместно с руко-

водителем ППКРС   проводит предварительную работу по определению 

потребностей регионального рынка труда. В рабочую группу для разра-

ботки ООП входят руководитель программы, преподаватели- разработ-

чики программ по ПМ и УД, представители работодателей. 

Рабочая группа предварительно изучает ФГОС по направлени-

ям подготовки обучающихся с видами деятельности, общими компе-

тенциями (ОК) и профессиональными компетенциями (далее ПК), тре-

бованиями к знаниям, умениям и профессиональному  и готовит свои 

предложения по распределению обязательной и вариативной части 

ОПОП. 

Вариативная часть ООП дает возможность расширения и/или 

углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной ча-

сти ФГОС, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, 

необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника. 

Представители работодателей в соответствии с заявленными 

требованиями к умениям и знаниям имеют право рекомендовать ввести 

дополнительные регионально-значимые УД, с указанием объема вре-

мени на их усвоение с учетом потребностей регионального рынка тру-

да. 

Проект ООП, учебного плана составляется заместителем ди-

ректора по учебной работе после предоставления руководителем про-

граммы исходных данных для составления учебного плана, календар-

ного учебного графика, сводных данных по бюджету времени. 

ООП С по профессиям рассматривается на заседаниях методи-

ческого совета БПОУ ТПК, который принимает решение о принятии 

образовательной программы, далее директор БПОУ ТПК утверждает 



 
 

ООП. 

ООП и вариативная часть учебного плана согласовывается с 

представителями работодателей, которые при положительном заключе-

нии на титульном листе ставят подпись о согласовании. Рассмотренная, 

принятая и утвержденная ООП 

ООП  по профессиям, реализуемым в БПОУ ТПК ежегодно 

должна обновляться (в части состава дисциплин и профессиональных мо-

дулей, установленных в учебном плане, и (или) содержания рабочих про-

грамм учебных дисциплин и профессиональных модулей, программ учеб-

ной и производственной практик, методических материалов, обеспечива-

ющих реализацию соответствующей образовательной технологии) с уче-

том запросов работодателей, особенностей развития социальной сферы 

Омской области. Обновления, изменения  вносятся в лист дополнений и 

изменений. (Приложение 1). 

IV. Оценка эффективности деятельности образовательного 

учреждения, реализующего основную профессиональную 

образовательную программу среднего профессионально-

го образования 

Оценка эффективности деятельности БПОУ ТПК осуществляется 

через достижение следующих результатов освоения ООП СПО: 

— показатели успеваемости, качества обучения и уровня освое-

ния знаний и компетенции студентов; 

— количество победителей и призеров региональных и всерос-

сийских профессиональных конкурсов и чемпионатов среди студентов 

образовательных учреждений СПО и молодых специалистов отрасли; 

— положительное заключение работодателей о прохождении 

студентами различных видов практики и оценка деятельности выпуск-

ников БПОУ ТПК. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Приложение 1 

ЛИСТ 

дополнений и изменений 

в ППССЗ по специальности________________________________ 

 

№ 

п/п 

Учебный 

год, курс 

Решение методического совета Номер и дата 

протокола ме-

тодсовета, но-

мер и дата при-

каза 

 

1 

 

2018-

2019, 

 1 курс 

Изменить пункт III. Порядок 

разработки и утверждения ос-

новной профессиональной об-

разовательной программы 

среднего профессионального 

образования в части состава 

рабочей группы. 

Протокол ме-

тодсовета  № 2 

от 06.11.2018 г. 

Приказ дирек-

тора колледжа 

№  
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