
Бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

 Омской области 

 «Тюкалинский профессиональный колледж» 

 

 

РАССМОТРЕНО:                                                                                  УТВЕРЖДАЮ: 

на заседании педагогического                                            директор БПОУ ТПК                                                                

совета БПОУ ТПК                                            ________________   Н.М. Мясникевич      

     Протокол № ___«___»_________20__ г.                            «__»___________ 20___г. 

      

     СОГЛАСОВАНО: 

     Студенческий Совет БПОУ ТПК 

     Председатель _________ Д. В. Денисов 

 

.                                                                       

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о стипендиальном обеспечении 

бюджетного профессионального образовательного учреждения Омской области 

«Тюкалинский профессиональный колледж» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тюкалинск, 2023г. 



1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 273-ФЗ 

от 29 декабря 2012 г. (с изменениями и дополнениями); 

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 27.12.2016 г. № 1663 

«Об утверждении Порядка назначения государственной академической 

стипендии и (или) государственной социальной стипендии студентам, 

обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, государственной стипендии аспирантам, 

ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по очной форме 

обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, выплаты 

стипендии слушателям подготовительных отделений федеральных 

государственных образовательных организаций высшего образования, 

обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета»; 

- Постановлением Правительства Омской области от 24.12.2013г. № 363-п «О 

порядке назначения государственной академической стипендии студентам, 

государственной социальной стипендии студентам, государственной 

стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся 

по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований областного 

бюджета», (с изменениями и дополнениями); 

- Постановлением Правительства Омской области от 15.02.2017 № 43-п 

«О внесении изменений в отдельные постановления Правительства Омской 

области»; 

- Приказом Министерства образования Омской области от 23.12.2013 г. № 91 

«Об установлении нормативов для формирования в государственных 

образовательных организациях Омской области, функции и полномочия 

учредителя в отношении которых осуществляет Министерство образования 

Омской области, стипендиального фонда за счет бюджетных ассигнований 

областного бюджета», (с изменениями и дополнениями). 

1.2. Положение определяет правила назначения государственной 

академической и (или) государственной социальной стипендии  

обучающимся в БПОУ ТПК по очной форме обучения по основным 

профессиональным образовательным программам за счет средств областного 

бюджета Омской области и (или) по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих за счет средств 

областного бюджета Омской области и требования к студентам, которым 

назначается государственная академическая стипендия и (или) 

государственная социальная стипендия. 

1.3. Для назначения государственной академической стипендии в БПОУ ТПК 



создается стипендиальная комиссия. Руководство стипендиальной комиссией 

осуществляет председатель стипендиальной комиссии. Состав 

стипендиальной комиссии утверждается приказом директора. 

1.4. Выплата государственной академической стипендии студентам, 

государственной социальной стипендии осуществляется один раз в месяц. 

1.5. Размеры государственной академической стипендии студентам, 

государственной социальной стипендии студентам не могут быть меньше 

нормативов, установленных для формирования стипендиального фонда за 

счет бюджетных ассигнований областного бюджета. 

1.6.   Обучающимся – иностранным гражданам и лицам без гражданства, 

осваивающим основные профессиональные образовательные программы 

среднего профессионального образования по очной форме обучения в БПОУ 

ТПК, выплачивается государственная академическая стипендия на условиях, 

установленных настоящим Положением, если они обучаются за счет 

бюджетных ассигнований. 

 

2. Порядок назначение и выплаты государственной академической и 

(или) государственной социальной стипендии 

 

2.1. Порядок назначения и выплаты государственной 

академической стипендии 

Государственная академическая стипендия студентам назначается при 

одновременном наличии следующих условий: 

- отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки 

«удовлетворительно»; 

-  отсутствие академической задолженности. 

В период с начала учебного года по месяц окончания первой 

промежуточной аттестации государственная академическая стипендия 

выплачивается всем студентам первого курса, обучающимся по очной форме 

обучения за счет средств областного бюджета 

Государственная академическая стипендия студентам назначается на 

период до окончания очередной промежуточной аттестации в соответствии с 

календарным учебным графиком. Выплата государственной академической 

стипендии осуществляется на основании приказа директора колледжа. 

Государственная академическая стипендия устанавливается в размере 

527 рублей (791 рубль детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей) в месяц и назначается студентам в зависимости от успехов в 

учебе на основании результатов промежуточной аттестации не реже двух раз 

в год. 

Выплата государственной академической стипендии студентам 

прекращается: 

1) с первого числа месяца, следующего за месяцем получения 



студентом оценки "удовлетворительно" во время прохождения 

промежуточной аттестации, 

2) с первого числа месяца, следующего за месяцем образования у 

студента академической задолженности, 

3) со дня отчисления из колледжа. 

При этом размер государственной академической стипендии, 

выплачиваемой за месяц, в котором происходит отчисление, определяется 

пропорционально количеству дней с первого числа месяца до даты 

отчисления. 

Выплата государственной академической стипендии студентам 

приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем 

предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и 

родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, и 

возобновляется с первого числа месяца выхода из академического отпуска, а 

также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет. 

 

2.2 Порядок назначения и выплаты государственной социальной 

стипендии 

Государственная социальная стипендия студентам назначается со дня 

представления в колледж документа, подтверждающего соответствие одной 

из категорий граждан, предусмотренных частью 5 статьи 36 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. 

(далее – подтверждающий документ), по месяц прекращения действия 

основания ее назначения либо до окончания обучения, если 

подтверждающий документ является бессрочным). 

Получателями государственной социальной стипендии являются:  

- студенты, являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без 

попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей; 

 - студенты, являющимся детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, 

инвалидами с детства, студентам, подвергшимся воздействию радиации 

вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных 

катастроф, вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне, 

студентам, являющимся инвалидами вследствие военной травмы или 

заболевания, полученных в период прохождения военной службы, и 

ветеранами боевых действий;  

- студенты, получившие государственную социальную помощь. 

Государственная социальная стипендия устанавливается в размере 791 

рубль. 

Государственная социальная стипендия назначается со дня 

представления в колледж, документа, подтверждающего назначение 

государственной социальной помощи, на один год со дня назначения 

указанной государственной социальной помощи (Приложение 1). 

При наличии у студента права на назначение ему государственной 



академической стипендии и государственной социальной стипендии ему 

назначаются обе стипендии. 

Выплата государственной социальной стипендии студентам 

прекращается: 

1) с первого числа месяца, следующего за месяцем прекращения 

действия основания ее назначения; 

2) со дня отчисления из колледжа. 

При этом размер государственной социальной стипендии студентам 

определяется пропорционально количеству дней с первого числа месяца до 

даты отчисления. 

Выплата государственной социальной стипендии осуществляется на 

основании приказа директора колледжа. 

Нахождение обучающегося в академическом отпуске, а также отпуске 

по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет не является основанием для прекращения выплаты 

(назначения) государственной социальной стипендии. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1  

 

 

ИНФОРМАЦИЯ О ПРОЦЕДУРЕ НАЗНАЧЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

СОЦИАЛЬНОЙ СТИПЕНДИИ 

 

Для назначения государственной социальной стипендии необходимо 

представить в колледж «Уведомление о назначении государственной 

социальной помощи, в том числе на основании социального контракта».  

Данный документ дает возможность получения обучающемуся 

государственной социальной стипендии в размере 791-00 рубль, которая 

назначается со дня предоставления в колледже данного уведомления.  

Комплект документов для обращения в «Комплексные центры социального 

обслуживания населения»: 

1. Заявление обучающегося либо его законного представителя (для 

несовершеннолетних)  

2. Паспорт, удостоверяющий личность заявителя (оригинал)  

3. Справка о составе семьи (свидетельство о государственной регистрации 

заключения (расторжения) брака, свидетельство о рождении или иные 

документы, подтверждающие состав семьи заявителя)  

4. Копия трудовой книжки с последней отметкой заявителя (каждого члена 

его семьи);  

5. Справка из Службы занятости населения о постановке на учет не менее 3 

месяцев (для не работающих)  

6. Документы, содержащие сведения о доходах заявителя (стипендия 

обучающегося и доход каждого члена его семьи, включая алименты, пенсию, 

пособия) за 3 месяца  

7. Справка заявителя, что обучается на очной форме обучения  

8. Лицевой счет заявителя в Сбербанке России  

Срок рассмотрения документов – 10 дней. 
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