
 
 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

  Положение о волонтерах и волонтерской деятельности разработано в соответствии 

с Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской 

Федерации,  

 Под волонтерской деятельностью понимается форма социального служения, 

осуществляемая по свободному волеизъявлению граждан, направленная на 

бескорыстное оказание социально значимых услуг на местном, национальном или 

международном уровнях, способствующая личностному росту и развитию 

выполняющих эту деятельность граждан (волонтеров). 

 Под участниками волонтерской деятельности понимаются: волонтеры, 

волонтерские формирования, руководители волонтерских формирований: 

волонтеры – лица, достигшие совершеннолетия (18 лет), или лица, достигшие 14 

лет и осознанно участвующие в волонтерской деятельности, осуществляющие 

благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах 

благополучателя.  

волонтерские формирования – объединения волонтеров, действующие в 

организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности; 

руководители волонтерских формирований - ответственные лица в организациях 

различной организационно-правовой формы и формы собственности, отвечающие за 

привлечение добровольцев, организацию их работы и координацию их деятельности; 

благополучатели – граждане или организации, учреждения, предприятия, 

получающие помощь волонтеров. 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОЛОНТЕРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Цель: организовать активное взаимодействие молодежи, направленное на 

профилактику асоциальных явлений, пропаганду здорового образа жизни и оказания 

безвозмездной социальной помощи.  

Задачи: 

1. Содействовать формированию  гражданских качеств: милосердие, доброта, 

забота. 

2. Осуществлять деятельность по вовлечению подростков и молодежи в 

организацию и проведение мероприятий по профилактике ЗОЖ. 

3. Обеспечить условия для открытого доверительного общения, восприятия 

информации, создание творческой атмосферы работы. 

3. Принципы деятельности участников волонтерского движения 

 Волонтерская деятельность осуществляется гражданами на основе следующих 

принципов: 

- Добровольность (никто не может быть принужден действовать в качестве 

волонтера); 

- Безвозмездность (труд волонтера не оплачивается). 

- Добросовестность (волонтер, взявший на себя обязательство выполнить ту или 

иную работу, должен довести ее до конца); 

- Законность (деятельность волонтера не должна противоречить законодательству 

Российской Федерации). 

- Непрерывность и систематичность проводимой работы. 

- Гласность. 

4. Направления  деятельности 

1. Участие в организации и проведении мероприятий, направленных на 

профилактику асоциальных явлений 



2. Принятие участия в пропаганде ЗОЖ (разработка и распространение 

наглядных материалов: информационных буклетов, листовок и т.д.) 

3. Социальное волонтёрство (помощь ветеранам, пенсионерам и пожилым 

людям)  

Указанные выше направления могут расширяться в зависимости от существующих 

проектов действующих волонтерских формирований. 

5. Осуществление  волонтерской деятельности 

1. Объединение формируется из числа студентов в возрасте от 15 до 25 лет, 

желающих принять участие в его деятельности.  

2. Формами работы волонтерского движения, является:  

   - профилактические мероприятия; 

   - массовые акции,  соревнования; 

    - создание видеороликов, презентаций; 

6.Права волонтера 

Волонтер имеет право: 

1. получать дополнительные знания, необходимые ему для выполнения       

возложенных на него задач. 

2. На участие в планировании и реализации профилактической деятельности. 

3. На поддержку своих инициатив и защиту своих прав  

7. Обязанности волонтера 

Волонтер обязан: 

1. Четко и добросовестно выполнять порученную ему работу 

2. Знать, уважать принципы волонтёрской деятельности и следовать им; 

3. Участвовать в мероприятиях, направленных на профилактику  

асоциальных явлений, пропаганду здорового образа жизни. 

4. Иметь собственную устойчивую, отрицательную позицию к  

употреблению психоактивных веществ и другим асоциальным явлениям, при 

необходимости уметь транслировать ее и доказывать ее значимость. 

 Организаторы волонтерской деятельности обязаны:  при разработке и реализации 

волонтерской деятельности руководствоваться локальными актами и нормативными 

правовыми документами, регулирующими данный вид деятельности;  координировать 

усилия участников волонтерской деятельности для достижения поставленной цели. 

8. Меры поощрения  

1. За активное участие в мероприятиях, проводимых волонтерами, его члены могут 

поощряться: объявлением благодарности, награждением Почетной грамотой.  

2. Руководство объединения может устанавливать иные формы материального и 

морального поощрения. 

9. Паспорт волонтерского отряда 

- название отряда; 

- адрес; 

- дата создания отряда; 

- куратор отряда; 

- цель деятельности; 

- список членов волонтерского отряда; 

- план работы волонтерского отряда. 
 


		2021-02-26T14:07:04+0600
	Мясникевич Николай Михайлович




