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ПЛАН 

внедрения целевой модели наставничества в бюджетном профессио-

нальном образовательном учреждении Омской области «Тюкалинский 

профессиональный колледж» 

 

№ Мероприятие  Сроки Ответственные 

 

1 Формирование команды и назна-

чение куратора программы целе-

вой модели наставничества 

 

Февраль 2021 Директор 

2 Издание приказа о создании и ор-

ганизации работы управленческой 

команды по внедрению целевой 

модели наставничества 

 

Март 2021 Директор  

3 Разработка и внедрение програм-

мы целевой модели наставниче-

ства 

 

Март 2021  Куратор 

4 Выбор форм наставничества. 

Формирование базы наставников и 

наставляемых 

 

Февраль 2021 Руководители про-

грамм наставниче-

ства 

5 Информирование педагогов о реа-

лизации программы целевой мо-

дели наставничества 

 

Февраль  2021 Куратор 

6 Информирование родительского 

сообщества о планируемой реали-

зации программы ЦМН 

 

Март 2021 Зам.директора по ВР 

7 Встреча с представителями про-

фильных организаций с целью 

информирования программы ЦМН 

 

Апрель 2021 Зам.директора по 

УПР 

8 Информирование обучающихся о 

реализуемой программе ЦМН 

Март 2021 Зам.директора по ВР 

9 Проведение анкетирование среди Март, апрель 2021 Руководители про-



обучающихся, педагогов, желаю-

щих принять участие в программе 

наставничества. Сбор согласий на 

сбор и обработку данных персо-

нальных данных от совершенно-

летних и от законных представи-

телей несовершеннолетних участ-

ников 

 

грамм наставниче-

ства 

10 Организация совместной деятель-

ности наставников и наставляемых 

 

Февраль, март 2021 Наставники  

11 Анкетирование участников. Про-

ведение мониторинга личной  удо-

влетворённости участием в про-

грамме ЦМН 

 

Май 2021 Руководители про-

грамм наставниче-

ства 

12 Оформление итогов и их трансля-

ция в рамках программы настав-

ничества 

 

Июнь 2021 Руководители про-

грамм наставниче-

ства 

13 Внесение данных об итогах реали-

зации программы наставничества 

в базу наставников и наставляе-

мых 

 

Май, июнь 2021 Руководители про-

грамм наставниче-

ства 

14 Создание  условий для реализации 

системы поощрений наставников 

 

Май 2021 Куратор 

15 Проведение рефлексии, влияния 

программы на наставляемых 

 Организация мероприятия  для 

обсуждения результатов настав-

ничества и реализации Програм-

мы. 

 

 

Июнь 2021 Куратор  
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