
 

Форма 2 

Данные о численности вовлеченности наставников и наставляемых  в образовательной организации  

по форме  «студент-студент» 

Муниципальный 

район 

Наименование 

профессиональной 

образовательной 

организации 

Наименование 

программы 

наставничества 

Количество вовлеченных в программу Результат программы 

наставников наставляемых 

Тюкалинский Бюджетное 

профессиональное 

образовательное 

учреждение Омской 

области 

«Тюкалинский 

профессиональный 

колледж» 

«Творчество. 

Поддержка. Успех» 

10 10 Повышение  

успеваемости и 

улучшение 

психоэмоционального 

фона внугри группы и 

образовательной 

организации. 

 

Количественный и 

качественный рост 

успешно 

реализованных 

образовательных и 

культурных проектов. 

  

Рост  числа 

заинтересованных в 

развитии 

собственных талантов 

и навыков 

обучающихся 

 

Итого, чел   10 10  

 

 



 

Форма 3 

Данные о численности вовлеченности наставников и наставляемых  в образовательной организации  

по форме  «педагог - педагог» 

Муниципальный 

район 

Наименование 

профессиональной 

образовательной 

организации 

Наименование 

программы 

наставничества 

Количество вовлеченных в программу Результат 

программы наставников наставляемых 

Тюкалинский Бюджетное 

профессиональное 

образовательное 

учреждение Омской 

области 

«Тюкалинский 

профессиональный 

колледж» 

«Мы – партнеры» 4 6 Сформированность 

профессиональных 

умений и навыков 

для успешного 

применения на 

практике 

 

Овладение 

современными 

педагогическими 

технологиями, 

методами обучения 

и воспитания. 

 

Повышение 

показателей 

эффективности 

работы педагога, 

повышение качества 

обучения 

 

Итого, чел   4 6  

 

 

 



Форма 4 

Данные о численности вовлеченности наставников и наставляемых  в образовательной организации  

по форме  «Преподаватель - студент» 

Муниципальный 

район 

Наименование 

профессиональной 

образовательной 

организации 

Наименование 

программы 

наставничества 

Количество вовлеченных в программу Результат 

программы наставников наставляемых 

Тюкалинский Бюджетное 

профессиональное 

образовательное 

учреждение Омской 

области 

«Тюкалинский 

профессиональный 

колледж» 

«Мы вместе!» 13 14 Ликвидация  

задолженностей по 

учебным 

дисциплинам. 

 

Повышение 

качества обучения. 

 

Формирование 

познавательного 

интереса через 

развитие общих и 

профессиональных 

компетенций. 

 

Вовлечение в 

социально – 

активную 

деятельность через 

участие конкурсах, 

олимпиадах, 

творческих 

объединениях, 

спортивных 

секциях. 

Итого, чел   13 14  



Форма 5 

 

Данные о численности вовлеченности наставников и наставляемых  в образовательной организации  

по форме  «Работодатель- студент» 

Муниципальный 

район 

Наименование 

профессиональной 

образовательной 

организации 

Наименование 

программы 

наставничества 

Количество вовлеченных в программу Результат 

программы Наставников 

(место работы, 

должность) 

наставляемых 

Тюкалинский Бюджетное 

профессиональное 

образовательное 

учреждение Омской 

области 

«Тюкалинский 

профессиональный 

колледж» 

«Старт в будущее!» 23 54 Увеличение доли 

обучающихся, 

вовлеченных в 

форму 

наставничества 

«работодатель – 

студент» от общего 

числа обучающихся 

2-4 курсов очной 

формы обучения. 

 

Улучшение 

показателя уровня 

заинтересованности 

наставляемых в 

будущей профессии, 

специальности  

 

 

Итого, чел   23 54  

 


