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         Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года 

№ 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями), поручение  Министра 

образования и науки  РФ от 24.03.2015 г. № АК-763/16 «О создании Службы 

содействия  трудоустройству выпускников учреждений профессионального 

образования», письма Министерства образования и науки РФ от 17 марта  

2015 г. № 06-262,06-264 «Об организации мониторинга трудоустройства 

инвалидов», концепции по трудоустройству инвалидов в Омской области, 

утверждённой решением областной трёхсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений от 19.03.2013г. 

 

1. Общие положения 

 

         Настоящее положение регламентирует деятельность Центра карьеры 

(центр содействия трудоустройству выпускников)  профессионального 

образовательного учреждения Омской области «Тюкалинский 

профессиональный колледж», в т.ч. выпускников из числа инвалидов и лиц с 

ОВЗ (далее Центр карьеры). 

      «Центр карьеры» БПОУ ТПК - структурное подразделение 

профессиональной образовательной организации, реализующее функции по 

содействию занятости студентов и трудоустройству выпускников. 

2. Цели и задачи Центра карьеры 

 

 2.1 Основной целью деятельности Центра карьеры является содействие 

занятости студентов и трудоустройству выпускников колледжа, в т.ч. 

выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 

2.2 Для достижения этой цели Центр карьеры колледжа осуществляет 

деятельность в следующих направлениях: 

1) осуществление взаимодействия со студентами и выпускниками 

БПОУ ТПК по следующим направлениям: 

- информирование о состоянии и тенденциях рынка труда, анализ 

рынка труда; 

- организация временной занятости студентов; 

             - формирование банка данных вакансий, предлагаемых 

работодателями по соответствующим направлениям подготовки 

(специальностям/ профессиям) и информирование об имеющихся вакансиях 

выпускников; 

-проведение консультаций с обучающимися, в том числе 

индивидуальных, направленных на содействие трудоустройству; 

2) взаимодействие с Базовым центром содействия трудоустройству 

выпускников профессиональных образовательных организаций в Омской 

области (ЦОПП); 

      3) взаимодействие с объединениями работодателей, местными органами 

власти, КУ ЦЗН Тюкалинского района, общественными организациями, 

заинтересованными в улучшении положения выпускников на рынке труда; 



      4) сотрудничество с организациями, выступающими в качестве 

работодателей для студентов и выпускников по вопросам организации 

производственной практики обучающихся с возможным последующим 

трудоустройством при наличии вакантных мест; 

      5)    участие в работе совещаний, семинаров и конференций по 

направлениям деятельности Центра карьеры; 

        6)    ведение информационной и рекламной деятельности, 

направленной   на     профориентацию и содействие трудоустройству 

выпускников; 

7)  размещение информации по трудоустройству на сайте колледжа; 

          8) содействие организации дополнительного образования для 

повышения уровня конкурентоспособности обучающихся и выпускников на 

рынке труда с целью обеспечения максимальной возможности их 

трудоустройства; 

          9) проведение организационных мероприятий (ярмарок вакансий, 

презентаций учреждений и организаций муниципального района, встреч с 

работодателями и т.п.). 

 

3. Структура Центра карьеры и управление 

 

3.1  Состав Центр карьеры создается, реорганизуется и ликвидируется 

приказом директора колледжа. 
           3.2 Руководителем Центра карьеры  является менеджер по 

профориентации и трудоустройству выпускников, контроль за его 

деятельностью осуществляет заместитель директора по учебно- 

производственной работе; 

 

                             4. Организация деятельности Центра карьеры 

 

 4.1 Центр карьеры осуществляет свою деятельность в соответствии 

с законодательством Российской Федерации, Уставом БПОУ ТПК и 

настоящим Положением. 

 Центру карьеры предоставляется право: 

-  готовить документацию по направлениям деятельности центра; 

         -   участвовать в совещаниях и конференциях, организованных органами 

государственной власти, профильными организациями, работодателями по 

вопросам содействия занятости обучающихся и трудоустройства 

выпускников колледжа; 

- привлекать для осуществления своей деятельности другие 

учреждения и организации; 

- осуществлять сбор сведений от работодателей о работающих 

выпускниках и оценке качества подготовки специалистов; 

- проводить анкетирование по проблемам занятости среди 

обучающихся; 

- проводить анализ трудоустройства выпускников колледжа 

 4.2 Центр карьеры осуществляет три основных направления 

деятельности: Работа с абитуриентами; Работа со студентами; Работа с 



выпускниками. 

           В соответствии с направлениями осуществляет работу по: 

       - созданию привлекательного образа колледжа в городе, районе, области, 

возможности трудоустройства в профильные организации; 

       - предоставлению обучающимся объективной информации о состоянии 

рынка труда региона и происходящих в нем изменениях, потребности в 

молодых специалистах на предприятия региона; 

       - аккумуляции данных о вакансиях в регионе по направлениям подготовки 

кадров в колледже и размещение банка вакансий на сайте колледжа, 

социальных сетях и в выпускных группах различных мессенджеров;  

 4.3 консультационная деятельность: 

 - организация консультирования обучающихся выпускных курсов по 

вопросам поиска работы с привлечением специалистов по трудоустройству, 

службы занятости населения, психолога, юриста; 

 - реализация системы выпускников к рынку труда через проведение 

мероприятий (мастер- классы, тренинги по поиску работы). 

 

5. Заключительные положения 

 

       5.1 Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и 

введения в действие приказом директора колледжа; 

       5.2 Изменения и дополнения к настоящему Положению вносятся в 

установленном порядке. 
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