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1. Общие положения 

 

Настоящее положение определяет порядок перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся в бюджетном профессиональном образовательном 

учреждении Омской области «Тюкалинский профессиональный колледж» далее 

БПОУ ТПК). 

Положение разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Порядком организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденного приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762; 

 Приказом Минобразования РФ от 10 февраля 2017 г. № 124 «Об 

утверждении порядка перевода обучающихся в другую организацию, 

осуществляющую деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального и(или) высшего образования», 

 приказом Минобрнауки России от 13.06.2013 г. № 455 «Об утверждении 

Порядка организации и оснований предоставления академическогоотпуска 

обучающимся»; 

 ПисьмомМинобрнаукиРоссииот04.06.2015г.№06-656 «Законодательное 

и нормативно-правовое обеспечение среднего профессионального образования в 

части приема, перевода и отчисления обучающихся (ответы на вопросы)»; 

 Приказом Министерства образования и науки РФ от 6 июня 2013 г. № 

443 «Об утверждении порядка ислучаев перехода лиц, обучающихся по 

образовательным программам среднегопрофессионального и высшего образования, 

с платного обучения на бесплатное» (с изменениями и дополнениями от 9 августа 

2023 г.);  

 Письмом Министерства образования и науки РФ от 15.09.2015 № АК-

2655/05 

 Уставом БПОУТПК. 

Настоящее Положение разработано с целью нормативно-правового 

обеспечения порядка оформления документов и проведения процедур перевода, 

отчисления и восстановления обучающихся в соответствии с действующим 

законодательством в сфере образования. 

2. Порядокпереводаобучающихся 

2.1. Перевод осуществляется при наличии вакантных мест, имеющихся в 

принимающей организации для перевода обучающихся из одной организации в 

другую организацию (далее - вакантные места для перевода).Количество вакантных 

мест для перевода определяется принимающей организацией с детализацией по 

образовательным программам, формам обучения, курсам обучения с указанием 

количества вакантных мест для перевода, финансируемых за счет бюджетных 

ассигнований. 

2.2. Перевод обучающихся, за исключением перевода обучающихся по 

образовательной программе с использованием сетевой формы реализации, 

осуществляется: 

 с программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих на 



программу подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 

 с программы подготовки специалистов среднего звена на программу . 

подготовки специалистов среднего звена; 

 с программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих на 

программу подготовки специалистов среднего звена; 

 с программы подготовки специалистов среднего звена на программу 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 

2.3. Перевод осуществляется при наличии образования, требуемого для освоения 

соответствующей образовательной программы, в том числе при получении его за 

рубежом. 

2.4. Перевод на обучение за счет бюджетных ассигнований осуществляется: 

 при отсутствии ограничений, предусмотренных для освоения 

соответствующей образовательной программы за счет бюджетных ассигнований/если 

обучение по соответствующей образовательной программе не является получением 

второго или последующего соответствующего образования; 

 в случае если общая продолжительность обучения обучающегося не будет 

превышать более чем на один учебный год срока освоения образовательной 

программы, на которую он переводится, установленного федеральным 

государственным образовательным стандартом. 

2.5. Перевод обучающихся допускается с любой формы обучения на любую 

форму обучения. 

2.6. Перевод обучающихся допускается не ранее чем после прохождения 

первой промежуточной аттестации в исходной организации. 

Процедура перевода обучающихся, за исключением обучающихся по 

образовательной программе с использованием сетевой формы реализации 

2.7. По заявлению обучающегося, желающего быть переведенным в другую 

организацию, исходная организация в течение 5 рабочих дней со дня поступления 

заявления выдает обучающемуся справку о периоде обучения, в которой указываются 

уровень образования, на основании которого поступил обучающийся для освоения 

соответствующей образовательной программы, перечень и объем изученных учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) (далее - учебные дисциплины), пройденных 

практик, выполненных научных исследований, оценки, выставленные исходной 

организацией при проведении промежуточной аттестации (далее - справка о периоде 

обучения). 

2.8. Обучающийся подает в принимающую организацию заявление о переводе 

с приложением справки о периоде обучения и иных документов, подтверждающих 

образовательные достижения обучающегося. 

2.9. На основании заявления о переводе принимающая организация не позднее 

14 календарных дней со дня подачи заявления о переводе в соответствии с настоящим 

Порядком оценивает полученные документы на предмет соответствия обучающегося 

требованиям, предусмотренным настоящим Порядком, и определения перечней 

изученных учебных дисциплин, пройденных практик, выполненных научных 

исследований, которые в случае перевода обучающегося будут перезачтены или 

переаттестованы в порядке, установленном принимающей организацией, и определяет 

период, с которого обучающийся в случае перевода будет допущен к обучению. 

2.10. Лицо, отчисленное в связи с переводом, сдает в исходную организацию в 

зависимости от категории обучающегося студенческий билет, зачетную книжку. 



2.11. В исходной организации в личном деле лица, отчисленного в связи с 

переводом, хранятся в том числе копия документа о предшествующем образовании, 

заверенная исходной организацией, выписка из приказа об отчислении в связи с 

переводом, а также в зависимости от категории обучающегося студенческий билет, 

зачетная книжка либо документы, подтверждающие обучение в исходной 

организации. 

2.12. В случае зачисления по договорам об образовании за счет средств 

физических и (или) юридических лиц изданию Приказа о зачислении в порядке 

перевода предшествует заключение договора об образовании. 

2.13. После издания Приказа о зачислении в порядке перевода принимающая 

организация формирует личное дело обучающегося, в которое заносятся в том числе 

заявление о переводе, справка о периоде обучения, иные документы, подтверждающие 

образовательные достижения обучающегося (при наличии), документ о 

предшествующем образовании (оригинал или копия), выписка из Приказа об 

отчислении в связи с переводом, выписка из Приказа о зачислении в порядке 

перевода, а также договор об образовании, если зачисление осуществляется на 

обучение по договорам об образовании за счет средств физических и (или) 

юридических лиц. 

2.14. В течение 5 рабочих дней со дня издания Приказа о зачислении в 

порядке перевода студентам выдаются студенческий билет и зачетная книжка. 

2.15. Принимающая организациядолжна обеспечить возможность 

обучающемуся ликвидировать академическую разницу, выявленную при пе-реводе. 

Контроль за сроками ликвидации академической задолженности (разницы) 

осуществляет заведующий отделением. 

2.16. В случае если задолженность не ликвидирована в срок, определенный в 

приказе о зачислении, заведующий отделением принимает решение либо о 

продлении этого срока (при наличии уважительных причин), либо об отчислении 

обучающегося (при отсутствии уважительных причин), о чем издается 

соответствующий приказ руководителя Колледжа. 

 

3. ПорядокпереводаобучающихсявнутриБПОУТПК 

Переводы с одной профессиональной образовательной программы на другую, 

с одной формы обучения на другую осуществляются в соответствии с нормами 

законодательства в сфере образования и Уставом образовательной организации. 

При положительном решении вопроса издается приказ директора БПОУ ТПК 

о переводе и устанавливается график ликвидации академической 

задолженности,образовавшейся из-за разницы в учебных планах.  

В приказе о переводе указывается: «Переведен с курса обучения на... курс и ... 

форму обучения по профессии/специальности ...». Выписка из приказа вносится в 

личное дело обучающегося, которому сохраняются его студенческий билет и 

зачетнаякнижка. В них вносятся соответствующие записи, заверенные подписью 

директора и печатью БПОУ ТПК, атакже делаются записи о сдаче академической 

задолженности, возникшей из-за разницы в учебных планах. 

Перевод обучающихся из одной учебной группы в другую осуществляется 

приказом директора БПОУ ТПКпо согласованию с педагогическим советом при 

соблюдении норматива наполняемости в учебной группе (не более 25 человек) с 

целью недопущения развития или рецидива конфликтных ситуаций между 



обучающимися учебных групп, а также при выявлении случаев нарушения прав 

обучающихся, унижения их достоинства. 

4. Порядокотчисленияобучающихся изБПОУТПК 

4.1. Студентможетбытьотчисленизколледжавсвязисполучениемобразования

(завершениемобучения) илидосрочно(дозавершенияобучения). 

4.2. Отчислениедосрочноможетпроизойти водномследующихслучаев: 

а)поинициативестудентаилиродителей(законныхпредставителей)несоверше

ннолетнего студента (в том числе в случае перевода для продолженияобучения в 

другую образовательную организацию); 

б) по инициативе колледжа, в случае применения к студенту, 

достигшемувозрастапятнадцатилет,отчисления 

какмерыдисциплинарноговзыскания,вслучаеневыполнениястуденомобязанностей

подобросовестномуосвоениюосновнойпрофессиональнойобразовательнойпрогра

ммыивыполнениюучебногоплана; 

в) по инициативе колледжа, в случае применения к студенту, 

достигшемувозрастапятнадцатилет,отчисления 

какмерыдисциплинарноговзыскания,вслучае установления нарушения порядка 

приема в колледж, повлекшего по винестудентаегонезаконное зачисление 

вколледж; 

г)пообстоятельствам,независящимотволистудентаилиродителей(законных 

представителей)несовершеннолетнегостудентаиколледжа. 

д) по инициативе колледжа, в случае просрочки оплаты стоимости 

платныхобразовательныхуслуг,атакжевслучае,еслинадлежащееисполнениеобязат

ельства по оказанию платных образовательных услуг стало 

невозможнымвследствиедействий (бездействия) обучающегося. 

4.3. Основанием для отчисления в связи с получением образования 

являетсяуспешноепрохождениестудентомгосударственнойитоговойаттестации,офо

рмленноеврешениигосударственнойэкзаменационнойкомиссии. 

Проект приказа об отчислении студентов в связи с получением образования 

готовит заведующий отделением, по 

образовательнымпрограммамкоторогоосуществлен выпуск. 

Приказиздаетсянепозднеенормативногосрокаполучениясреднегопрофессио

нальногообразования,определенноговфедеральномгосударственномобразователь

номстандартепрофессии/специальности. 

4.4. Основаниемдляотчисленияпоинициативестудентаявляетсяеголичноезая

влениеилизаявлениеродителей(законныхпредставителей)несовершеннолетнегост

удента. 

4.5. Приказдиректораколледжаоботчислениипоинициативестудентаиздаетс

явтечение трехрабочихдней смоментаподачи заявления. 

Заявлениеивыпискаизприказавносятсявличноеделостудента. 

4.6. К отчислению по инициативе колледжа являются следующие 



основания: 

а)наличиенеликвидированнойвустановленныесрокиакадемическойзадолженн

ости – отчисление за невыполнение обязанностей по 

добросовестномуосвоениюобразовательнойпрограммыивыполнениюучебного 

плана. 

Заведующий отделением готовит проект решения (служебную записку) 

сизложениемсистематичностиневыполненияимобязанностейподобросовестномуо

своению образовательной программы, выполнению индивидуального 

учебногоплана,примененияиныхмердисциплинарноговзысканияипринимаемыхна

отделении организационных мер, направленных на ликвидацию 

академическихзадолженностейи ихпредупреждение. 

Кпроектурешенияприлагаетсярешениепедагогического совета. 

В случае положительного решения директора колледжа издает приказ 

оботчислениистудентазаневыполнениеобязанностейподобросовестномуосвоению

образовательнойпрограммыивыполнениюучебногопланавтечениетрехрабочихдне

йсмомента подачислужебной записки. 

Выписка из приказа об отчислении вносятся в личноеделостудента. 

б) совершение дисциплинарного проступка – отчисление за 

необоснованноеотсутствиенаучебныхзанятиях,предусмотренныхучебнымпланом

илииндивидуальнымучебнымпланом(пропуски понеуважительнойпричине). 

Заведующий отделением готовит проект решения (служебную записку) 

собоснованиемсистематичностиневыполнениястудентомобязанностейпопосещен

июучебныхзанятий,примененияиныхмердисциплинарноговзысканияипринимаем

ыхнаотделенииорганизационныхмер,направленныхнапредупреждениепропусковз

анятий понеуважительной причине. 

Кпроектурешенияприлагаетсярешениепедагогического совета. 

Вслучаеположительногорешениядиректорколледжаиздаетприказоботчисле

ниистудентазаневыполнениеобязанностейподобросовестномуосвоениюобразоват

ельнойпрограммыивыполнениюучебногопланавтечениетрехрабочихднейсмомент

а подачислужебнойзаписки. 

Выписка из приказа об отчислении вносятся в личноеделостудента. 

в)совершениедисциплинарногопроступка–отчислениезанеуважениечести и 

достоинства других обучающихся и работников колледжа, за 

созданиепрепятствийдляполученияобразованиядругими обучающимися. 

Заведующий отделением готовит проект решения (служебную записку) 

собоснованием тяжести совершенного проступка, систематичности 

невыполнениястудентомсвоихобязанностей,примененияиныхмердисциплинарног

овзысканияипринимаемыхнаотделенииорганизационныхмерпопредупреждениюн

арушенияПравилвнутреннегораспорядка, Правил проживания в общежитии. 

К проекту решения прилагаются документальное свидетельство 

совершениядисциплинарногопроступка,решениепедагогическогосовета(принеоб



ходимости). 

Вслучаеположительногорешениядиректорколледжаиздаетприказоботчисле

нии студента за неуважение чести и достоинства других обучающихся 

иработниковколледжа,засозданиепрепятствийдляполученияобразованиядругимио

бучающимисявтечениетрехрабочихднейсмоментаподачислужебнойзаписки. 

Служебнаязаписка,решение педагогического совета и выписка приказа 

оботчислении вносятся вличное (архивное)делостудента. 

г)совершениедисциплинарногопроступка–

отчислениезапорчуилиуничтожениеимуществаколледжа. 

Заведующий отделением готовит проект решения (служебную записку) 

сописаниемсовершенногопроступка,принимаемыхнаотделенииорганизационных

мер по предупреждениюнарушенияПравилвнутреннегораспорядка. 

К проекту решения прилагаются документальное свидетельство 

совершениядисциплинарногопроступка,решение педагогического совета. 

Вслучаеположительногорешениядиректорколледжаиздаетприказоботчисле

нии студента за порчу или уничтожение имущества колледжа в течениетрех 

рабочихдней смомента подачи служебнойзаписки. 

Служебнаязаписка,решение педагогического совета отделения и выписка 

изприказаоб отчислениивносятсявличноеделостудента. 

д) совершение дисциплинарного проступка, выразившегося в 

неисполнениеилинарушениеУставаколледжа,правилвнутреннегораспорядкадляо

бучающихсяБПОУ ТПК. 

Заведующий отделением готовит проект решения (служебную записку) 

сописаниемсовершенногопроступка,принимаемыхнаотделенииорганизационных

мер по предупреждениюнарушенияПравилвнутреннегораспорядка. 

К проекту решения прилагаются документальное свидетельство 

совершениядисциплинарногопроступка,решение педагогическогосовета. 

Вслучаеположительногорешениядиректорколледжаиздаетприказоботчисле

нии студента за порчу или уничтожение имущества колледжа в течениетрех 

рабочихдней смомента подачи служебнойзаписки. 

Служебнаязаписка,выпискаизприказаоботчислениивносятся в личное 

делостудента. 

е)введениевзаблуждениеработниковколледжа–

отчислениевслучаеустановлениянарушенияпорядкаприема,повлекшегоповинесту

дентаегонезаконноезачислениевколледж. 

Наоснованиислужебнойзапискиответственногосекретаряприемнойкомисси

идиректоромколледжапроводитсяслужебноерасследованиеобстоятельствнезакон

ногозачисления. 

Кслужебнойзапискесоставительприкладываетобъяснения студента. 

Вслучаеположительногорешениядиректорколледжаиздаетприказоботчисле

ниизанарушениепорядкаприема,повлекшегоповинестудентаегонезаконное 



зачисление в колледж в течение 10 рабочих дней с момента 

подачислужебнойзаписки. 

Служебнаязаписка,письменныеобъясненияивыпискаизприказаоботчислени

и вносятся вличное дело студента. 

4.7. Привыбореотчислениякакмерыдисциплинарноговзысканияколледжучит

ывает тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, 

прикоторых он совершен, предшествующее поведение студента, его 

психофизическоеиэмоциональноесостояние,атакжемнениестуденческогосовета,сов

етародителей(законныхпредставителей)несовершеннолетнихстудентовколледжа. 

Отчисление несовершеннолетнего студента применяется, если иные 

мерыдисциплинарноговзысканияимерыпедагогическоговоздействиянедалирезуль

тата и дальнейшее его пребывание в колледже оказывает 

отрицательноевлияниенадругихобучающихся,нарушаетихправаиправаработнико

вколледжа,атакженормальноефункционирование колледжа. 

Отчислениестудентовнеприменяетсявовремяихболезни,каникул,академичес

кого отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходузаребенком. 

Допринятиярешенияоботчислениипредусматриваетсятребованиеписьменно

гообъясненияотстудента.Еслипоистечениитрехучебныхднейуказанноеобъяснение

студентомнепредставлено,тосоставляетсясоответствующийакт.Отказилиуклонен

иестудентаотпредоставленияимписьменногообъяснениянеявляетсяпрепятствиемд

ляпримененияотчислениякакмерыдисциплинарноговзыскания. 

Отчисление как мера дисциплинарного взыскания применяется не 

позднееодногомесяцасодняобнаруженияпроступка,несчитаявремениотсутствияст

удента, указанного в настоящем пункте, а также времени, необходимого на 

учетмнениястуденческогосовета,советародителей(законныхпредставителей)несов

ершеннолетних студентов колледжа, но не более семи учебных дней со 

дняпредставлениядиректоруколледжамотивированногомненияуказанныхсоветов

иоргановвписьменной форме. 

4.8. К отчислению по обстоятельствам, не зависящим от воли 

студента илиродителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

студента и колледжаявляетсяодноизследующихоснований: 

а)наличиемедицинскойсправки,запрещающейегодальнейшееобучениеподан

нойобразовательнойпрограмме–отчислениепосостояниюздоровья. 

б)вступившийвсилуобвинительныйприговорсуда,которымстудентосужденк

лишениюсвободыиликиномунаказанию,исключившемувозможностьпродолжения

обучения–отчислениевсилуневозможностипродолженияобучения. 

в)свидетельствоосмерти,решениесудаопризнаниибезвестноотсутствующим

илиумершим–

отчислениевсвязисосмертью,всвязиспризнаниембезвестноотсутствующим. 
 4.8. 

Вслучаеотчисленияизколледжастудента,обучающегосязасчетсредствфизического и 



(или) юридического лицаЗаказчикуплатныхобразовательныхуслугвозвращаются

 полученные колледжем денежные средства, с удержаниемфактически 

понесённых расходов, связанных с исполнением условий договора обобразовании. 

Возврат денежных средств Заказчику производится на основании еголичного 

заявления. 

4.9. Приотчислениистудент сдает в личное дело 

студенческийбилетизачетнуюкнижку, обходной лист, 

емувыдаетсядокументопредшествующемобразованиии(или)документобобразовании. 

4.10. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера 

дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных 

представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав.  

Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите 

их прав и органа опеки и попечительства. 

Колледж  незамедлительно обязан проинформировать об отчислении 

несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания 

орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования.  

4.11.  Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть 

образовательной программы и (или) отчисленным из колледжа, выдается справка об 

обучении или о периоде обучения. 

 

5. Восстановление обучающихся в БПОУ ТПК 

Обучающиеся, отчисленные из БПОУ ТПК,вне зависимости от причины 

отчисления,могут быть восстановлены в течение пяти лет с сохранением основы 

обучения (платной или бюджетной)и условий обучения (профессия/специальность, 

форма обучения), всоответствии с которой они обучались до отчисления, 

приналичии вакантных мест и возможности образовательной организации 

предоставить прежние условия на момент восстановления. 

Обучающийся, отчисленный за нарушение условий договора (наличие 

задолженности по оплате образовательных услуг), может быть восстановлен в 

течение семестра после погашения финансовой задолженности при положительном 

решении Педагогического совета БПОУ ТПК. 

Восстановление обучающихся производится по их личному заявлению с 

согласия заведующего отделением и заместителя директора по учебной работе на 

основании приказа директора БПОУ ТПК при наличии вакантных мест. 

Обучающийся, отчисленный по инициативе образовательнойорганизации до 

окончания первого семестра первого курса, права навосстановление в БПОУ ТПК не 

имеет. В случае желания такого обучающегося продолжить обучение он может 

поступить в образовательную организацию на первый курс на общих основаниях. 

После издания приказа о восстановлении обучающегося с формулировкой 

«Зачислен в порядке восстановления для продолжения обучения...» утверждается 

индивидуальный план для ликвидации академической задолженности. 

Образовательная организация должна обеспечить возможность восстановленному 

обучающемуся ликвидировать академическую 



задолженность.Контрользасрокамиликвидацииакадемическойзадолженностиосущес

твляетзаведующийотделением. 

Лица, не выполнившие индивидуальный план ликвидацииакадемической 

задолженности, отчисляются из БПОУ ТПК. 



Бюджетное профессиональное образовательное учреждение Омской области 

«Тюкалинский профессиональный колледж» 

 

Изменения  в Положение о переводе, отчислении и восстановлении  

обучающихся 

 

I. В раздел 1 Положения о переводе, отчислении и восстановлении обу-

чающихся (рассмотрено на заседании педагогического совета 15.09.2023, протокол 

№ 2) внести следующие изменения: 

– исключить из перечня нормативных актов, в соответствии с которыми раз-

работано данное положение,  Приказ Минобразования РФ от 10 февраля 2017 г. № 

124 «Об утверждении порядка перевода обучающихся в другую организацию, осу-

ществляющую деятельность по образовательным программам среднего професси-

онального и(или) высшего образования». 

II.  Раздел 1 Положения о переводе, отчислении и восстановлении обу-

чающихся изложить  в следующей редакции: 

«Настоящее положение определяет порядок перевода, отчисления и восста-

новления обучающихся в бюджетном профессиональном образовательном учре-

ждении Омской области «Тюкалинский профессиональный колледж» далее БПОУ 

ТПК).  

Положение разработано в соответствии с: 

  Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»; 

  Порядком организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденного приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762; 

  Приказом Министерства просвещения Российской Федерации № 533 от 

06.08.2021 года «Об утверждении порядка перевода обучающихся в другую обра-

зовательную организацию, реализующую образовательную программу среднего 

профессионального образования»; 

 приказом Минобрнауки России от 13.06.2013 г. № 455 «Об утверждении 

Порядка организации и оснований предоставления академического отпуска обуча-

ющимся»; 

  Письмом Минобрнауки России от 04.06.2015г.№06-656 «Законодатель-

ное и нормативно-правовое обеспечение среднего профессионального образования 

в части приема, перевода и отчисления обучающихся (ответы на вопросы)»; 

  Приказом Министерства образования и науки РФ от 6 июня 2013 г. № 

443 «Об утверждении порядка и случаев перехода лиц, обучающихся по образова-

тельным программам среднего профессионального и высшего образования, с плат-

ного обучения на бесплатное» (с изменениями и дополнениями от 9 августа 2023 

г.); 

  Письмом Министерства образования и науки РФ от 15.09.2015 № 

АК2655/05  

 Уставом БПОУТПК. 
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