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ПЛАН
мероприятий по трудоустройству выпускников2024-2025 учебный год

Менеджер по профориентациии трудоустройству (выпускников) О.А.Мясникевич
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№п/п Мероприятия Срокипроведения Ответственныеисполнители1. Планирование работы по трудоустройствувыпускников на 2024-2025 учебный год с учетомдостижения целевых показателейтрудоустройства до 62,5%

сентябрь Менеджер потрудоустройству

2. Мониторинг трудоустройства выпускников2023,2024 ежемесячно Менеджер потрудоустройству3. Подготовка и размещение отчета о работеЦСТВ колледжа на сайте колледжа сентябрь Менеджер потрудоустройству
4. Запрос в Центры занятости населения околичестве выпускников обратившихся истоящих на учете в Центрах занятости

Октябрь,февраль Менеджер потрудоустройству
5. Сбор и анализ информации о состояниирынка труда и востребованностиспециалистов и рабочих профессий на рынкетруда муниципального района

1 раз в месяц Менеджер потрудоустройству

6. Взаимодействие с кадровыми службамипредприятий и организаций-работодателей Постоянно Менеджер потрудоустройству7. Информирование выпускников о положениина рынке труда, оказание консультативнойпомощи по вопросам трудоустройства
Постоянно Менеджер потрудоустройству

8. Увеличение количества социальных партнеров– работодателей до 27
В течение года Менеджер потрудоустройству

9. Работа по заключению договоров нацелевое обучение студентов с цельюпоследующего трудоустройствавыпускника на предприятии (организации)

В течение года Менеджер потрудоустройству

10. Проведение информационных встреч, ярмароквакансий, круглых столов с привлечениемработодателей, успешных предпринимателей,специалистов центра занятости населения.

В течение года Менеджер потрудоустройству

11. Консультирование выпускников по вопросаморганизации и ведения собственного бизнеса Январь- март Менеджер потрудоустройству12. Информирование выпускников о возможностяхпродолжения обучения в образовательныхучреждениях последующего уровня образования
Январь- апрель Менеджер потрудоустройству

13. Учет и регистрация выпускников, обратившихсяв службу занятости с целью поиска работы Июль- август Менеджер потрудоустройству14. Проведение индивидуальной работы свыпускниками колледжа по их трудоустройству. Постоянно Менеджер потрудоустройству15. Подбор выпускников по заявкам работодателейна замещение вакантных рабочих мест, а так жена стажировку на предприятие (в организацию)
Март- май Менеджер потрудоустройству

16. Еженедельное обновление банка данных овакантных местах
еженедельно Менеджер потрудоустройству

17. Подготовка рекламно-информационных статейоб образовательном учреждении в СМИ В течение года Менеджер потрудоустройству18-19 Проведение тематических классных часови мастер-классов в выпускных группах.с целью обучение выпускников вопросамсамопродвижения на рынке труда

В течение года Менеджер потрудоустройству



(оформление резюме, составлениепортфолио , правила поведения присобеседовании с работодателем, правилаповедения в производственном коллективе).
20. Проведение в выпускных группах тренинга«Поиск работы - это тоже работа» по поискуработы на информационных сайтах (поискработы на сайтах «Работа в России, составлениерезюме на сайте, звонок работодателю)

Март -апрель Менеджер потрудоустройству

21. Онлайн- участие в брифинговых встречах понаправлениям подготовки студентов колледжа,организованных ЦОПП
Весь период Менеджер потрудоустройству,зам. по УВР

22. Обучение навыкам деловой коммуникации,эффективных собеседований с работодателями;Содействие построению траекториипрофессионального развития, обучениенавыкам планирования карьеры;

март Менеджер потрудоустройству,педагог- психолог

23. Оказание психологической поддержки, в томчисле по преодолению негативного состояния,вызванного трудностями при поиске работы;
Весь период Менеджер потрудоустройству,педагог- психолог

24. Размещение резюме на сайтах «Работа вРоссии» и сайтах ОПК Весь период Менеджер потрудоустройству



Содействие в трудоустройстве инвалидов и лиц с ОВЗ
25. Оказание консультационныхуслуг студентам- инвалидампо поиску работы,информирование осостоянии на рынке труда26. Разработка и реализацияпрограммы содействиятрудоустройству ипостдипломногосопровождения выпускниковиз числа инвалидов и лиц сОВЗ27. Создание портфолио ирезюме студентов-инвалидов и студентов сограниченнымивозможностями здоровья28. Заключение договоров сруководителями предприятий(организаций, учреждений)для предоставления местпрохождения практикиинвалидами и лицами сограниченнымивозможностями здоровья, сучетом их доступности
29. Мониторинг фактическогораспределения выпускников-инвалидов учебного года и ихзакрепления на рабочихместах

Информированностьстудентов

ПрограммасодействиятрудоустройствуВключениеинвалидов и лиц сОВЗ в професс.деятельностьПортфолиостудентов

Заключенныедоговора сруководителямипредприятий

Статистическиеотчеты

В течениегода

апрель –май2025 г.

март 2025

По графикупрохожденияпрактик

1 раз вквартал

Менеджер потрудоустройству ипрофориентации

Менеджер потрудоустройству ипрофориентации

Методист,классныеруководители

Заместительдиректора по УПР

Менеджер потрудоустройству ипрофориентации
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