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Изменения 

в коллективный договор 

бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Омской области «Тюкалинский профессиональный колледж» 

№ 012-2023-к от 16.03.2023 года. 

 

Внести в Коллективный договор бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Омской области «Тюкалинский профессиональный 

колледж» изменения: 
 

1. В Приложение № 2  «Положение об отраслевой системе оплаты труда 

работников бюджетного профессионального образовательного учреждения Омской 

области «Тюкалинский профессиональный колледж»: 

1) Раздел VIII «Порядок, размеры и условия установления 

компенсационных выплат», пункт 30 подпункт 3 абзац 3 изложить в следующей 

редакции: 

«С 1 марта 2024 г. педагогическим работникам, осуществляющим классное 

руководство (кураторство) в учебных группах образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы среднего профессионального 

образования, в том числе, программы профессионального обучения для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, устанавливается ежемесячное денежное 

вознаграждение в размере 10 тыс. рублей в месяц в населенных пунктах с 

численностью населения менее 100 тыс. человек (но не более 2 выплат 

ежемесячного денежного вознаграждения 1 педагогическому работнику при 

условии осуществления классного руководства (кураторства) в 2 и более учебных 

группах, с сохранением ранее установленных выплат (далее классное руководство 

(кураторство) в группах СПО; организации СПО)». 
 

  

 

Приняты на общем собрании 

работников организации  

«19» апреля 2024 г. 
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